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= Bilancio Sociale 2022

1 Metodologia e presentazione generale

1.1 Metodologia e principi adottati per la redazione del Bilancio sociale

Gentile lettore,

il Bilancio Sociale 2022 rappresenta uno strumento per rendicontare e comunicare in modo trasparente le
performance sociali della Cooperativa Sociale Energ-Etica Catania.

1l Bilancio Sociale mira a delineare in modo omogeneo, puntuale e completo le attivita condotte nel corso dell'anno,
i risultati raggiunti e gli impatti prodotti nell’esercizio 2022 (dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022).

Per la redazione del Bilancio Sociale 2022 si ¢ fatto riferimento al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali concernente “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del
Terzo settore”.

Pertanto, il bilancio sociale & redatto nel rispetto dei seguenti principi: rilevanza, completezza, trasparenza,
neutralita, competenza di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita e autonomia.

Le informazioni e i valori riportati relativamente al progetto di valutazione degli impatti delle attivita della
Cooperativa Sociale Energ-Etica Catania sono stati definiti attraverso modelli economico-statistici, coerentemente
con l'approccio metodologico generalmente adottato nelle analisi di impatto.

I valori economico-finanziari, riportati nel presente documento derivano dal Bilancio di Esercizio della Cooperativa
Sociale Energ-Etica Catania.

I dati relativi al periodo precedente e le eventuali variazioni sono riportati nel Bilancio Sociale a fini comparativi, per
consentire agli stakeholder una valutazione sull'andamento delle attivita nel tempo.

Per garantire I'attendibilita dei dati, € stato limitato il pil possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti, sono
opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

1l Bilancio Sociale € pubblicato con cadenza annuale sul sito internet della Cooperativa Sociale Energ-Etica Catania.
all'indirizzo www.ortidelmediterraneo.com

Per facilitare la consultazione al lettore, nell'impostazione editoriale del documento si € scelto di adottare un
linguaggio il piti possibile semplice e chiaro e di presentare i dati con immagini, grafici e tabelle.

2 Informazioni generali sull'ente

2.1 Ragione sociale

ENERGETICA CATANIA SOC. COOP. SOCIALE
Partita IVA: 05904990826

Codice fiscale: 05904990826

REA: CT-370083

2.2 Sede legale
VIA CARONDA N. 39 - 95024 Acireale (CT)
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FATTORIA SOCIALE ORTI DEL MEDITERRANEO : VIA FOSCOLO SNC - 95045 Misterbianco (CT)

Misterbianco (Ct)

Inclusione socio lavorativa di giovani adulti affetti dallo spettro autistico presso la fattoria sociale Orti del
Mediterraneo in un bene confiscato alla mafia a Misterbianco (CT). La Fattoria Sociale € un “parco tematico
inclusivo”, aperto ai cittadini, alle scolaresche e ai ricercatori, integrato con un'attivita agricola di produzione, di
trasformazione e commercializzazione di prodotti con marchio etico e biologico (prodotti dell'apicoltura e
trasformazione di semi oleosi in farina e olio)

La Cooperativa ha il seguente oggetto sociale:

LA SOCIETA, CON RIFERIMENTO AI REQUISITI E AGLI INTERESSI DEI SOCI, HA PER OGGETTO:

1) LA REALIZZAZIONE E/O GESTIONE DI: CASE DI RIPOSO, CASE ALBERGO, CASE PROTETTE, CENTRI DIURNI
E/O NOTTURNI, GRUPPI

APPARTAMENTO, SOGGIORNI CLIMATICI, MARINI RURALI, MONTANI E TERMALI, PER ANZIANI, GIOVANI,
BAMBINI E NUCLEI FAMILIARI; ASILI NIDO, SCUOLE MATERNE ED ELEMENTARI NONCHE SERVIZI AUSILIARI DI
COLLEGAMENTO E LUDOTECHE, NONCHE ATTIVITA CULTURALI E RICREATIVE, IVI COMPRESE ATTIVITA
TEATRALI MUSICALI E DEL TEMPO LIBERO; CENTRI DI MEDIAZIONE SOCIALE E/O FAMILIARE; SERVIZI ED
INTERVENTI COMPLESSI VOLTI ALLO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE; SERVIZI ED
INTERVENTI A FAVORE DEI PVS (PAESI IN VIA DI SVILUPPO); SERVIZI DIURNI E RESIDENZIALI PER LA
PREVENZIONE, CURA, TRATTAMENTO E RIABILITAZIONE DI PERSONE CON DISTURBI DI COMPORTAMENTO
ALIMENTARE; GRUPPI APPARTAMENTO PER DIVERSAMENTE ABILI PSICHICI, FISICI E SENSORIALI; TURISMO
SOCIALE ED I SERVIZI ANNESSI E CONNESSI; ATTIVITA EDUCATIVE IN FATTORIE ED AZIENDE AGRICOLE E
SERVIZI CONNESSI IVI COMPRESE LE ATTIVITA DI AGRICOLTURA SOCIALE E CONDUZIONE DI IMPRESE
AGRICOLE, ED IN PARTICOLARE TUTTI I SERVIZI E PRESTAZIONI PREVISTI DALLA LEGGE N.141/2015
SULL??AGRICOLTURA SOCIALE E S.M.I.; SERVIZI ED ATTIVITA SOCIO-ASSISTENZIALI PREVISTI DALLA L.R.
22/1986 E S. 1. E M., DALLA LEGGE 328/2000 S. I. E M.

2) PRESTARE CURE ED ASSISTENZA A BAMBINI, A GIOVANI, A SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP, A
TOSSICODIPENDENTI, AD ANZIANI INVALIDI E MALATI CRONICI, A PERSONE IMMIGRATE O RICHIEDENTI
ASILO, ANCHE A DOMICILIO O PRESSO OSPEDALI, CASE DI CURA, CENTRI DI RIABILITAZIONE ED ATTIVITA
SPORTIVA, CON LO SCOPO DI GARANTIRE LA SALUTE E LA SALVAGUARDIA DEI SOGGETTI ASSISTITI AVENDO
PRESENTE OGNI ASPETTO PEDAGOGICO ED EDUCATIVO.

3) L'INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO DELLE PERSONE SVANTAGGIATE, QUALI I TOSSICODIPENDENTI,
GLI INVALIDI FISICI, PSICHICI E SENSORIALI, GLI EX DEGENTI DI ISTITUTI PSICHIATRICI, I SOGGETTI IN
TRATTAMENTO PSICHIATRICO, GLI ALCOLISTI, I MINORI IN ETA LAVORATIVA IN SITUAZIONE DI DIFFICOLTA
FAMILIARE, I CONDANNATI AMMESSI ALLE MISURE ALTERNATIVE ALLA DETENZIONE PREVISTE DAGLI ARTT. 47,
47 BIS, 47 TER E 48 DELLA LEGGE 26 LUGLIO 1975, N. 354, COME MODIFICATI DALLA LEGGE 10 OTTOBRE 1986,
N. 663, GLI EMARGINATI SOCIALI E QUANTO ALTRO RIENTRANTE NELLA CATEGORIA DELLE PERSONE
SVANTAGGIATE AI SENSI DELLA LEGISLAZIONE VIGENTE. L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI
SVANTAGGIATI E PERSEGUITO ATTRAVERSO LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DIVERSE - AGRICOLE,
ZOOTECNICHE, INDUSTRIALI, COMMERCIALI, O DI SERVIZI - FRA CUI, SOLO A TITOLO ESEMPLIFICATIVO:

- AFFITTO, ACQUISTO E CONDUZIONE DI TERRENI INCOLTI, COLTIVATI E BOSCHIVI;

- ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI AZIENDE AGRICOLE, ZOOTECNICHE, FORESTALI, FLOROVIVAISTICHE;

- ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA DI PRODUZIONE, MANIPOLAZIONE, CONSERVAZIONE,
TRASFORMAZIONE, VALORIZZAZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI ACQUISTATI O OTTENUTI DALLA
COLTIVAZIONE DEL FONDO, DEI BOSCHI O DALL'ALLEVAMENTO DI ANIMALI;
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- GESTIONE D??I ALLEVAMENTI DI EQUINI, BOVINI, OVINI, CAPRINI, SUINI, AVICUNICOLI, APISTICI E
QUALSIVOGLIA ALLEVAMENTO ZOOTECNICO CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA VALORIZZAZIONE DI RAZZE
LOCALI MINACCIATE D??I ESTINZIONE NONCHE ALLEVAMENTO DI SELVAGGINA ANCHE A SCOPO VENATORIO;

- PRODUZIONE E COMMERCIALIZZARE DI ARTICOLI DI ARTIGIANATO, CHE RIENTRINO NELLA LOGICA DEL
COMMERCIO EQUO E SOLIDALE;

- PROMOZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA E SERVIZI CULTURALI, AGRITURISTICI, TURISMO SOCIALE, PARCHI
AVVENTURA E PARCHI A TEMA.

- RACCOLTA E TRASPORTO DI RIFIUTI SOLIDI URBANE E FRAZIONI SEPARATE RACCOLTE IN MODO
DIFFERENZIATO;

- COMMERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI DERIVANTI DALLE ATTIVITA DI SELEZIONE, RECUPERO E RICICLAGGIO
DI RIFIUTT URBANI DA RACCOLTA DIFFERENZIATA E DI RIFIUTI SPECIALI, QUALI INDUMENTI, ACCESSORI E D
ABBIGLIAMENTO ED ALTRI MANUFATTI TESSILI, ELETTRODOMESTICI ED ALTRE APPARECCHIATURE
ELETTRICHE FUORI USO, BENI DUREVOLI E MACCHINE ESAUSTE PER UFFICIO, ARREDI ED ALTRI MANUFATTI
REALIZZATI CON MATERIALE RIGENERATO, ECC.;

- CURA, MANUTENZIONE E PULIZIA DI STABILI, MEZZI DI TRASPORTO, PARCHI, SPIAGGE, GIARDINI PUBBLICI E
PRIVATI, VERDE ATTREZZATO, FASCE BOSCHIVE E RISERVE NATURALI, DI STRUTTURE DI SERVIZIO (LIDI,
PARCHEGGI ECC ... ) E DI TUTTI GLI IMPIANTI E LE STRUTTURE DI SERVIZIO PUBBLICO E PRIVATO;

- ATTIVITA DI GESTIONE, VALORIZZAZIONE E DIFESA DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO RURALE,
FORESTALE E PAESAGGISTICO, PARCHI, RISERVE E SITI DI INTERESSE COMUNITARIO, MEDIANTE
L'ESECUZIONE DI LAVORI E SERVIZI QUALI LA CURA DELLA VIABILITA AGRO-SILVO-PASTORALE E DELLA
RELATIVA SEGNALETICA, LA PULIZIA DEI FONDI, LA PREVENZIONE BOSCHIVA, LA FORESTAZIONE, LA GESTIONE
DI SORGENTI, CORSI E BACINI D'ACQUA E D??'INVASI ARTIFICIALI;

- GESTIONE DI IMPIANTI PER LA PRODUZIONE DI COMPOSTO PROVENIENTE DAL RIFIUTO VERDE DERIVATO E
RECUPERATO DALLE ATTIVITA DI GESTIONE DEL VERDE E DEI BOSCHI;

- GESTIONE DI STRUTTURE TURISTICHE RICETTIVE, QUALI AGRITURISMI, ALBERGHI E CAMPEGGI, ANCHE AL
FINE DI FAVORIRE IL TURISMO SOCIALE E SCOLASTICO, E DI PUBBLICI ESERCIZI, CON SOMMINISTRAZIONE DI
BEVANDE ED ALIMENTI;

- SERVIZI E FORNITURE (AMPLIFICAZIONE, IMPIANTI AUDIO E VIDEO) PER MANIFESTAZIONI, CONGRESSI,
SEMINARI, FIERE E SPETTACOLI IN GENERE;

- L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI CAMPI SCUOLA, FATTORIE DIDATTICHE, CAMPI ESTIVI CENTRI PER
L??'INCONTRO DI PERSONE AFFETTE DA DISABILITA DI QUALUNQUE NATURA.

- ATTIVITA DI FORMAZIONE, INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DEI CITTADINI E DEGLI ENTI PUBBLICI,
ANCHE MEDIANTE:

* INIZIATIVE EDITORIALI, QUALI PUBBLICAZIONI DI LIBRI, OPUSCOLI, RIVISTE, VIDEO, COMPACT DISK;

* PROMOZIONE DI RICERCHE, ANCHE ATTRAVERSO L??'ISTITUZIONE DI BORSE DI STUDIO, SULLE ATTIVITA
PREVENTIVE E DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE;

* ORGANIZZAZIONE E PROMOZIONE DI CONVEGNI, SEMINARI E CORSI A CARATTERE INFORMATIVO PER LE
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO, ALLO SCOPO DI FAR CONOSCERE TUTTI I SISTEMI CHE CONSENTONO AL
DISABILE DI RENDERSI AUTONOMO;

* DIFFUSIONE A MEZZO DI OPUSCOLI INFORMATIVI, CORSI E/O SEMINARI DI INFORMAZIONI SUGLI
STRUMENTI OPERATIVI, LEGISLATIVI E PREVIDENZIALI DI CUI POSSONO USUFRUIRE TUTTE LE PERSONE
AFFETTE DA DISABILITA DI QUALUNQUE NATURA;

- ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA RICREATIVE, CULTURALI E DIDATTICHE, (QUALI, TRA LE ALTRE, CORSI DI
CUCINA, PITTURA, TEATRO, ESPRESSIONE CORPOREA, INFORMATICA, LABORATORIO E ATTIVITA MANUALI IN
GENERE PER I PORTATORI DI HANDICAP), DI

- GESTIONE DI DEPOSITI E MAGAZZINI PER LA PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE DI PRODOTTI AGRICOLI
ATTRAVERSO L'APERTURA DI LABORATORI ARTIGIANALI E/O INDUSTRIALI E LA SUCCESSIVA VENDITA ANCHE
ON-LINE.

- PROMOZIONE E COLLABORAZIONE CON I GRUPPI DI ACQUISTO SOLIDALI.

4) - L' ESECUZIONE DI STUDI DI FATTIBILITA, RICERCHE, VALUTAZIONI DI CONGRUITA TECNICO ECONOMICA,
E REALIZZAZIONE DI IMPIANTI PER LA PRODUZIONE E/O DISTRIBUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA E TERMICA
ED IN PARTICOLAR MODO:

A) LA PRODUZIONE ED INSTALLAZIONE DI IMPIANTI FOTOVOLTAICI PER LA PRODUZIONE DI ENERGIA
ELETTRICA, DI IMPIANTI A PANNELLI SOLARI TERMICI PER LA PRODUZIONE DI CALORE NELLE SUE DIVERSE
FORME, DI IMPIANTI PER LA PRODUZIONE ENERGETICA DA BIOMASSE, DA FONTI GEOTERMICHE E DA
QUALUNQUE ALTRO TIPO DI FONTE ENERGETICA RINNOVABILE E NON;

B) LA ESECUZIONE DI INTERVENTI DI RISPARMIO ENERGETICO NEGLI EDIFICI CIVILI ED INDUSTRIALI NONCHE
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TUTTE LE INSTALLAZIONI PER IL CONSEGUIMENTO DELL'EFFICIENZA ENERGETICA DEI SISTEMI PRODUTTIVI
DEI SETTORI PRIMARIO, SECONDARIO E TERZIARIO;

C) L'OFFERTA A SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI, NELLE DIVERSE FORME, DI SERVIZI DI CONSULENZA (ESCLUSA
QUELLA RISERVATA ALLE PROFESSIONI PROTETTE) NEI SETTORI CIVILI ED INDUSTRIALI, PUBBLICI E PRIVATI,
COMPRESE: LA PROGETTAZIONE DAL PRELIMINARE ALL'ESECUTIVO (ESCLUSA QUELLA DA EFFETTUARSI DA
PROFESSIONISTI ISCRITTI IN ALBI), LA DIREZIONE E LA CONTABILITA DEI LAVORI, IL COORDINAMENTO DELLA
SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE ED IN FASE DI ESECUZIONE, L'ANALISI COSTI-BENEFICI, L'ANALISI DEI
RISCHI, T SERVIZI DI SUPPORTO ALLA DECISIONE, LA CERTIFICAZIONE ENERGETICA DEGLI EDIFICI OVE
CONSENTITA DALLA LEGGE, L'ANALISI DI DATI E PIANI ENERGETICI DI RISANAMENTO PER UTENZE PUBBLICHE
E PRIVATE;

D) L'ACQUISIZIONE ED IL COORDINAMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA VOLTE ALLO STUDIO, ALLO SVILUPPO ED
ALLO SFRUTTAMENTO A FINI COMMERCIALI DEL MECCANISMO DELLE EMISSION TRADING, PROGETTI JOINT
IMPLEMENTATION (JI) E CLEAN DEVELOPMENT MECHANISM (CDM), SECONDO LA DIRETTIVA EUROPEA
87/2003/CEE E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI. SONO IVI COMPRESE L'ATTIVITA DI "TRADING" NEL
MERCATO DELLE EMISSIONI DI GAS GENERANTI EFFETTO SERRA, ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO E
FORMAZIONE PER TERZI IN TALE AMBITO, NONCHE CAMPAGNE DI MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLE
EMISSIONI;

E) LE PRESTAZIONI TIPICHE DI UNA SOCIETA DI SERVIZI ENERGETICI ED IN PARTICOLAR MODO: L'OFFERTA DI
SERVIZI ENERGETICI INTEGRATI AI SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA PRIMO, LETTERA "T" DELLA
DELIBERAZIONE 18 SETTEMBRE 2003, N. 103/03 DELL'AUTORITA PER L'ENERGIA, SIA NELLA FORMA DI
COLLABORAZIONE CON I DISTRIBUTORI DI ENERGIA E DI GAS SOGGETTI AGLI OBBLIGHI DI RISPARMIO
ENERGETICO SIA QUALI SOGGETTI IN GRADO DI REALIZZARE AUTONOMAMENTE PROGETTI DI RISPARMIO
ENERGETICO E DI OTTENERE L'EMISSIONE DI TITOLI DI EFFICIENZA ENERGETICA A FRONTE DEI RISPARMI
CONSEGUITI CHE SIANO, ALTRESI, IN GRADO DI COPRIRE TUTTE LE FASI DEL CICLO DI VITA DI UN
INTERVENTO (CONSULENZE, ANALISI E AUDIT ENERGETICI INIZIALI, PROGETTAZIONE, ESECUZIONE, GESTIONE
E MANUTENZIONE DEGLI INTERVENTI) E CHE COMPRENDA, OLTRE AGLI ASPETTI PRETTAMENTE TECNICI E
REALIZZATIVI, ANCHE QUELLI ECONOMICI E FINANZIARI (ATTRAVERSO VARI STRUMENTI CONTRATTUALI
QUALI, PER ESEMPIO, I CONTRATTI DI PRESTAZIONE) E TUTTA LA GAMMA DI ATTIVITA CONNESSE; E
PERTANTO PER TALI FINALITA POTRA PROCEDERE A: L'ACQUISTO, LA VENDITA, LA PERMUTA, LA
LOTTIZZAZIONE, LA COSTRUZIONE, L'AFFITTO, L'AMMIL'AMMINISTRAZIONE, LA CONDUZIONE, LA GESTIONE E
LA UTILIZZAZIONE IN GENERE DI IMMOBILI;

F) LA GESTIONE E LA PROMOZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE, ANCHE A FINANZIAMENTO PUBBLICO O
PRIVATO, NEL SETTORE DELL'ENERGIA, DELL'AMBIENTE, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DELLE ATTIVITA
PRODUTTIVE E DELLA PROMOZIONE DEI SERVIZI ENERGETICI ED AMBIENTALI, NONCHE SUI TEMI
DELL'AGRICOLTURA SOCIALE E BIOLOGICA.

5) L'OGGETTO SOCIALE SI ESTENDE A TUTTI I SETTORI DELLINGEGNERIA E DELL'ARCHITETTURA,
PRIVILEGIANDO GLI ASPETTI DI IMPRESA REALIZZATRICE E A QUELLI AD ESSE CORRELATI, NONCHE ALLA
PRESTAZIONE DI SERVIZI CHE, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO, SI ELENCANO:

a - SERVIZI ENERGETICI;

b - SERVIZI DI CONSULENZA AMBIENTALE ED IN PARTICOLAR MODO L'OFFERTA DI SERVIZI DI CONSULENZA
PER TUTTE LE ATTIVITA CONNESSE ALL'ELEVAZIONE DEGLI STANDARD AMBIENTALI QUALI I.P.P.C. (DIRETTIVA
96/61/CE), VIA E VAS, CERTIFICAZIONE ISO 14001, CERTIFICAZIONE EMAS, ISO 14040, ECC.;

¢ - PROGETTI ED INTERVENTI A QUALSIASI LIVELLO RELATIVI ALLA RIDUZIONE DELLE EMISSIONI DI CO2;

d - LA REALIZZAZIONE, ANCHE IN PROPRIO, DI IMPIANTI PER LA PRODUZIONE DI ENERGIA DA FONTI
RINNOVABILI ED ASSIMILATE ANCHE FINALIZZATI ALL'OTTENIMENTO DEI CERTIFICATI VERDI ED ALLA
VENDITA DI ENERGIA SUL MERCATO;

e - LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DEFINITIVI ED ESECUTIVI (IVI COMPRESE LE DIAGNOSI ENERGETICHE) ED
I RELATIVI PIANI DI INTERVENTO;

f - LA CONSULENZA PER LA PREDISPOSIZIONE DI SOFTWARE E DI HARDWARE IN MATERIE COLLEGATE
ALL'AMBIENTE E ALL'ENERGIA, LA COMPRAVENDITA DEGLI STESSI;

g - LA COMMERCIALIZZAZIONE DI STUDI, RICERCHE E PUBBLICAZIONI NEI VARI CAMPI SOPRA DESCRITTI;

h - LA REALIZZAZIONE DI COPIE ELIOGRAFICHE, FOTOCOPIE, LUCIDI E RELATIVA VENDITA;

i - L'ATTIVITA DI FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE, DI AZIENDE SIA
PUBBLICHE CHE PRIVATE, E DI PROFESSIONISTI;

| - L'ASSUNZIONE DI APPALTI PER L'INDAGINE DI NATURA ENERGETICA, ECOLOGICA, AMBIENTALE E
PAESAGGISTICA NELL'AMBITO DELLA REALIZZAZIONE DI QUALSIVOGLIA OPERA.

6) PERSEGUIRE ATTIVITA AD ALTO CONTENUTO DI LAVORO MANUALE, QUALI PULIZIE ORDINARIE E
STRAORDINARIE, DI DISINFESTAZIONE, DERATTIZZAZIONE, RIMOZIONE MATERIALI DI RISULTA;
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DISERBAMENTO SIA DEGLI SPAZI APERTI DI PROPRIETA PUBBLICA, QUALI SPIAGGE, VIE, PIAZZE, GIARDINI,
VILLE, CORSI D'ACQUA, AREE PIANTUMATE, SITI MONTUOSI, ZONE ALBERATE O FORESTALI, ECCETERA,
NONCHE DI LOCALI CHIUSI QUALI IMPIANTI SPORTIVI, SCUOLE, IMMOBILI ADIBITI AD UFFICI, AMBULATORI.

7) ISTITUIRE, ORGANIZZARE E GESTIRE, CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, UTILIZZANDO ANCHE
FINANZIAMENTI PRIVATI, E/O STATALI, REGIONALI, PROVINCIALI, DEGLI ENTI LOCALI E DELLA COMUNITA
EUROPEA, PER FORMARE LAVORATORI OVVERO DISOCCUPATI, ANCHE SU COMMITTENZA DI ENTI E SOGGETTI
PUBBLICI ED ALL'UOPO STIPULARE RELATIVI CONTRATTI O CONVENZIONI IN BASE ALLE NORMATIVE VIGENTI.
8) LA COOPERATIVA SI PROPONE DI INCENTIVARE L'INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO, COSTITUENDOSI
QUALE FORZA OPERATIVA, E ASSICURARE IN PROSPETTIVA POSTI DI LAVORO STABILI ED UTILI A COMBATTERE
LA DISOCCUPAZIONE, GARANTENDO AI SINGOLI OPERATORI L'ASSISTENZA E LE INFRASTRUTTURE NECESSARIE
ALLA REALIZZAZIONE DELLA OPERATIVITA SOCIALE. CIO NEL RISPETTO DELLE NORME CHE REGOLANO LA VITA
DELLE SOCIETA COOPERATIVE E LE ATTIVITA DI CUI AI PRECEDENTI COMMI CON L'INTENTO DI GARANTIRE
COMUNQUE IL LIVELLO PROFESSIONALE DELLE PRESTAZIONI E LA DIMENSIONE MUTUALISTICA DEL LAVORO.
LA COOPERATIVA, OPERANDO NELL'AMBITO DELLA SOLIDARIETA SOCIALE, PERSEGUENDO FINALITA
MUTUALISTICHE, SI PROPONE L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEI SOCI, ANCHE ATTRAVERSO CONVENZIONI
CON ENTI LOCALI (COMUNI, CONSORZI DI COMUNI, COMUNITA MONTANE, ASSOCIAZIONI DI COMUNI,
PROVINCIE, AZIENDE SANITARIE LOCALI ED OSPEDALIERE, ECC.), CON ENTI PUBBLICI, PARAPUBBLICI, MORALI,
DI VOLONTARIATO E PRIVATL. LA COOPERATIVA SI PROPONE ALTRESI:

- LA STIPULA DI CONVENZIONE CON L'UFFICIO NAZIONALE DI SERVIZIO CIVILE E/O L'ISCRIZIONE ALL'ALBO
DELLA REGIONE SICILIANA PER LO SVOLGIMENTO DI SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO;

- ORGANIZZARE E GESTIRE UN SEGRETARIATO FAMILIARE E/O SOCIALE PER LE FAMIGLIE DEI SOCI, DEI
COLLABORATORI E DELLE PERSONE DISOCCUPATE, IN MOBILITA O CASSA INTEGRAZIONE GIA IMPIEGATE NEL
SETTORE OGGETTO DELL'ATTIVITA DELLA COOPERATIVA.

- COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO, PER LA RISTRUTTURAZIONE O PER IL POTENZIAMENTO
AZIENDALE, NONCHE ADOTTARE PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO
SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE AI SENSI DELLA LEGGE 31 GENNAIO 1992 N. 59 ED EVENTUALI
NORME MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE; PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI LA COOPERATIVA
POTRA ANCORA:

- STIPULARE CONVENZIONI CON PERSONALE SPECIALIZZATO, OVE NON VE NE SIA DISPONIBILITA TRA I SOCI
PER COMPROVATI MOTIVI FUNZIONALI DELLA SOCIETA;

- PROVVEDERE ALL'ISTRUZIONE COOPERATIVISTICA E PROFESSIONALE ANCHE MEDIANTE L'ISTITUZIONE DI
CORSI DI ORIENTAMENTO, ADDESTRAMENTO, QUALIFICAZIONE E PERFEZIONAMENTO, COMPIERE OGNI AZIONE
MUTUALISTICA E SCEGLIERE IN GENERE TUTTE LE ATTIVITA UTILI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI
SOCIALI;

- ADERIRE A SOCIETA E CONSORZI TRA COOPERATIVE AVENTI FINALITA ANALOGHE E COMUNQUE
CONGRUENTTI;

- COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI DI ORDINE TECNICO, FINANZIARIO, MOBILIARE ED IMMOBILIARE,
NECESSARIE AL RAGGIUNGIMENTO DEI FINI SOCIALI;

- APRIRE CONTI CORRENTI, EMETTERE CAMBIALI, ASSUMERE MUTUI IPOTECARI, RISCUOTERE MANDATI E
CONTRIBUTI, RILASCIARE QUIETANZE LIBERATORIE IN GENERE. PER IL CONSEGUIMENTO DI TUTTI GLI SCOPI
SOPRADETTI, LA COOPERATIVA POTRA USUFRUIRE DI CONTRIBUTI, SUSSIDI, FINANZIAMENTI AGEVOLATI E DI
TUTTE LE PROVVIDENZE IN GENERE STATALI, REGIONALI, COMUNITARIE E DI OGNI ALTRO ENTE.

INFINE LA COOPERATIVA POTRA ISTITUIRE SERVIZI PER L'INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO DELLE
PERSONE SVANTAGGIATE, DEGLI EMARGINATI SOCIALI, TOSSICODIPENDENTI E DISABILI PSICHICI E NON, I
QUALI VERRANNO ATTUATI ANCHE TRAMITE LA GESTIONE E LA CONDUZIONE DI BENI ASSEGNATI DALLE
AUTORITA PUBBLICHE E DAGLI ENTI LOCALI, COME PREVISTO DALLA LEGGE 109 DEL 1996, E S. M. ED I., SUI
BENI CONFISCATI ALLA MAFIA PER USO SOCIALE.

9) LA SOCIETA COOPERATIVA PUO COMPIERE TUTTI GLI ATTI E NEGOZI GIURIDICI NECESSARI O UTILI ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI UTILIZZANDO OGNI AGEVOLAZIONE, CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI
PREVISTI DA QUALSIASI PROVVEDIMENTO. POTRA ASSUMERE PARTECIPAZIONE IN ALTRE IMPRESE, CONSORZI
ED ASSOCIAZIONI A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO E/O FINALIZZATO A TEMPORANEE OPERAZIONI PER
FAVORIRNE IL COLLOCAMENTO SUL MERCATO.

10) IN CONFORMITA ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE IN MATERIA, I SOCI POSSONO EFFETTUARE
VERSAMENTI A FONDO PERDUTO, IN CONTO CAPITALE O FINALIZZATI ALLA COPERTURA DI PERDITE DI
ESERCIZIO. LA COOPERATIVA PUO RICEVERE PRESTITI INFRUTTIFERI DA SOCI, FINALIZZATI AL
RAGGIUNGIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, PER FRONTEGGIARE TEMPORANEE ESIGENZE DI LIQUIDITA
SECONDO I CRITERI ED I LIMITI FISSATI DALLA LEGGE E DA APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO CON
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DECISIONE DEI SOCI. E' PERTANTO TASSATIVAMENTE VIETATA LA RACCOLTA DEL RISPARMIO FRA IL PUBBLICO
SOTTO OGNI FORMA.

11) LA COOPERATIVA SI PROPONE, INOLTRE DI COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA
RISTRUTTURAZIONE O IL POTENZIAMENTO AZIENDALE.

12) LA COOPERATIVA SI PROPONE, ALTRESI, L'ADOZIONE DI PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE.

13) LA COOPERATIVA PUO ADERIRE AD UN GRUPPO COOPERATIVO PARITETICO AI SENSI DELL'ART. 2545 -
SEPTIES DEL CODICE CIVILE. ALL'ANZIDETTO FONDO AFFLUIRANNO I CONFERIMENTI DI CAPITALE DEI SOCI
SOVVENTORI. PER LA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI LA COOPERATIVA POTRA COMPIERE TUTTE LE
OPERAZIONI CHE SI RENDERANNO NECESSARIE E A SOLO TITOLO ESEMPLIFICATIVO:

- ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI SOTTO QUALSIASI FORMA, IN IMPRESE SPECIE SE SVOLGONO
ATTIVITA ANALOGHE E COMUNQUE ACCESSORIE ALL'ATTIVITA SOCIALE;

- DARE ADESIONE E PARTECIPAZIONE AD ENTI ED ORGANISMI ECONOMICI, CONSORTILI E FIDEIUSSORI
DIRETTI A CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL MOVIMENTO COOPERATIVO ED AGEVOLARNE GLI SCAMBI, GLI
APPROVVIGIONAMENTI ED IL CREDITO;

- ADERIRE AD ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

- CONCEDERE AVALLI CAMBIARI, FIDEIUSSIONI ED OGNI E QUALSIASI ALTRA GARANZIA SOTTO QUALSIVOGLIA
FORMA PER FACILITARE L'OTTENIMENTO DEL CREDITO AGLI ENTI CUI LA COOPERATIVA ADERISCE, NONCHE' A
FAVORE DEI SOCI.

Attivita svolte:
e Agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni
¢ Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata

2.7 Altre attivita svolte in via secondaria o strumentale

2.8 Collegamenti con altri enti del Terzo settore
FATTORIE SOCIALI SICILIA, ASSOCIAZIONE NAZIONALE BIOAGRICOLTURA SOCIALE

3 Struttura, governo e amministrazione dell'Ente

3.1 Consistenza e composizione della base sociale

2021 2022
Numero totale soci 5 Numero totale soci 5
Numero soci donne 2 Numero soci donne 2
Numero soci uomini 3 NumSociUomini soci uomini 3
Numero soci 0-30 anni 1 Numero soci 0-30 anni 1
Numero soci 31-40 anni 2 Numero soci 31-40 anni 2
Numero soci 41-50 2 Numero soci 41-50 0
Numero soci 51-60 anni 0 Numero soci 51-60 anni 0
Numero soci oltre i 60 anni 0 Numero soci oltre i 60 anni 0
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3.2 Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli

organi

Tipologia giuridica:

Composizione dell'Organo Amministrativo:

Cognome e home Data di nascita Ruolo Data di nomina
CARDILLO CLAUDIA 01/03/1979 PRESIDENTE 15/11/2021
CACCIOLA FRANCESCO 22/07/1989 VICE PRESIDENTE 15/11/2021
CARDILLO NUNZIO 05/09/1973 CONSIGLIERE 15/11/2021

3.3 Approfondimenti sugli aspetti di democraticita interna e sulla partecipazione degli
associati alla vita dell’ente

IL PRESIDENTE PRIMA DI QUALSIASI DECISIONE O ADESIONE AD UN PROGETTO E/O PARTENARIATO, NE
DISCUTE CON I SOCI, E DEL CONFRONTO RECIPROCO TRA TUTTI SI DELIBERANO LE ATTIVITA' DA REALIZZARE.

3.4 Mappatura dei principali stakeholder

Gli Stakeholder (portatori di interessi) sono tutti quei soggetti intesi come individui, gruppi, enti o societa che hanno
con la Cooperativa relazioni significative e, a vario titolo, sono coinvolti nelle attivita della Onlus per le relazioni di
scambio che intrattengono. Essi possono essere Interni o Esterni, nello specifico cosi suddivisi:

Stakeholder Interni

- I Soci Lavoratori coinvolti direttamente nella gestione operativa dell'ente;

- I membri del Consiglio di Amministrazione;

- I collaboratori esterni quali: RSPP, Commercialista, Fornitori, volontari, Sociologo

Stakeholder Esterni

- Associazione Nazionale Bioagricoltura Sociale;

- Rete Fattorie Sociali Sicilia;

- Consiglio Provinciale UNICOOP;

- Osservatorio Mediterraneo Onlus;

- Associazione Italiana Educazione Sanitaria Sezione Sicilia;

- Comune di Misterbianco;

- ASP Catania.

4 Persone che operano per I'Ente

4.1 Tipologie, consistenza e composizione del personale

Numero totale collaboratori/addetti/volontari: 6

Soci lavoratori

Dipendenti a tempo indeterminato: 0
Dipendenti a tempo determinato: 2
Autonomi: 0

Pagina 9 di 16



= Bilancio Sociale 2022

Co. Co. Co.: 0

Lavoratori non soci

Dipendenti a tempo indeterminato: 0
Dipendenti a tempo determinato: 1
Autonomi: 3

Co. Co. Co.: 0

Volontari

Numero volontari: 0

4.2 Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Descrizione delle politiche formative: Il personale interno partecipa ai corsi in materia di Sicurezza Sui luoghi di
lavoro e relativi aggiornamenti.

La cooperativa organizza periodicamente seminari e workshop sui temi inerenti I'antimafia sociale, I'agricoltura
sociale e nello specifico sui laboratori di orticoltura terapeutica

Nel 2022 il personale ha partecipato ai seguenti seminari e incontri.

Aprile e maggio 2022 in collaborazione con Rete fattorie sociali Sicilia: Corso di formazione: Avvio di una fattoria
sociale. Durata 40 ore (27 online e 13 in presenza presso Agriresort tenuta Giarretta -Belpasso-CT e presso fattoria
sociale orti del Mediterraneo Misterbianco-CT.

Aprile, Maggio e Giugno 2022: Organizzazione e gestione dei Laboratori del Gusto durante le visite in fattoria
sociale presso “Gli Orti del Mediterraneo” a Misterbianco.

Dal 13 al 17 giugno 2022: in collaborazione con ISS F.Redi di Paternd organizzazione della Summer school:
Agricoltura sociale, Multifunzionalita e generazioni di agricoltori.

Da giugno a ottobre 2022 Corso di formazione In orticoltura terapeutica. 40 ore di lezioni online e 40 ore di tirocinio
in presenza presso la fattoria sociale Orti del Mediterraneo - Misterbianco.

17 e 18 novembre 2022 in collaborazione con la rete fattorie sociali Sicilia, Di3A Universita di Catania,
FondazioneValdisavoja organizzazione della terza edizione di: Agri School Expo 2022. L'agricoltura sociale siciliana
incontra la scuola. Sede Di3a Via Valdisavoia Catania.

4.3 Contratto di lavoro applicato ai dipendenti e struttura dei compensi, delle
retribuzioni e delle indennita di carica

Nome CCNL Applicato: consorzio agricolo operai agricoli
Contratti aziendali o di II livello?: No
Compensi Organi di Amministrazione: No

4.4 Natura delle attivita svolte dai volontari, modalita di calcolo e importi dei rimborsi

Totale rimborsi spese Volontari nell'ultimo esercizio: 0,00

5 Obiettivi e Attivita

5.1 Azioni realizzate nelle diverse aree di attivita, beneficiari diretti e indiretti e output
risultanti
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realizzazione progetto gli orti del mediterraneo con il sostegno di Fondazione CON il Sud e
Fondazio

Sede di svolgimento: misterbianco (CT)
Risorse umane dedicate: 6
Numero interventi effettuati: 6

laboratori sociali in orticoltura

Sede di svolgimento: misterbianco (CT)
Risorse umane dedicate: 4
Numero interventi effettuati: 320

visite didattiche

Sede di svolgimento: misterbianco (CT)
Risorse umane dedicate: 4
Numero interventi effettuati: 30

Corso in orticoltura Terapeutica

Sede di svolgimento: misterbianco (CT)
Risorse umane dedicate: 2
Numero interventi effettuati: 20

Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento

Sede di svolgimento: misterbianco (CT)
Risorse umane dedicate: 3
Numero interventi effettuati: 10

5.2 Effetti prodotti dalle attivita sui principali portatori di interesse

Valorizzazione di un terreno confiscato con la creazione di una fattoria sociale per l'inclusione socio lavorativa di
giovani adulti autistici.

Produzione di prodotti biosociali nel laboratorio autorizzato per estrazione pappa reale e produzione di farine e olio
da semi oleosi (mandorle, girasole, canapa, sesamo).

Sviluppo della multifunzionalita dell'azienda agricola attraverso erogazione di beni e servizi per la comunita locale
Sperimentazione didattica ed educativa per gli istituti scolastici.

Esperienze di PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO

6 Obiettivi e Attivita

6.1 Provenienza delle risorse economiche dell'Ente

Provenienza Anno 2021 Anno 2022 ‘

Prestazioni di servizi 23.767,00 21.011,00 ‘
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Altri ricavi e proventi 40.257,00 48.738,00
Totale ricavi 64.024,00 69.749,00
B Prestazioni di servizi
B Altri ricavi e proventi
Conto economico Anno 2021 Anno 2022
A) Ricavi (per il dettaglio vedasi tabella precedente) 64.024,00 69.749,00
B) Costi della produzione
Materie prime sussidiarie di consumo e di merci 3.436,00 6.068,00
Servizi 15.286,00 15.787,00
Godimento di beni di terzi 0,00 0,00
Salari e stipendi 27.492,00 31.201,00
Oneri sociali 1.335,00 1.605,00
TFR 0,00 0,00
Altri costi del personale 2.150,00 540,00
Ammortamenti e svalutazioni 9.868,00 12.140,00
Variazione delle rimanenze 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 3.486,00 1.151,00
Totale costi della produzione 63.053,00 68.492,00
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 971,00 1.257,00
C) Proventi e oneri finanziari
Interessi e altri oneri finanziari -166,00 -450,00
D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie
Rivalutazioni di partecipazioni 0,00 0,00
Rivalutazioni di immobilizzazioni 0,00 0,00
Rivalutazioni di titoli 0,00 0,00
Svalutazioni di partecipazioni 0,00 0,00
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Svalutazioni di immobilizzazioni 0,00 0,00
Svalutazioni di titoli 0,00 0,00
Risultato prima delle imposte (A-B + -C + - D) 805,00 807,00
Imposte sul reddito 6,00 6,00
Utile dell'esercizio 799,00 801,00

6.2 Determinazione e distribuzione del Valore Aggiunto

Il valore aggiunto rappresenta la ricchezza creata dall'ENTE cooperativa nello svolgimento della sua attivita per il
solo fatto di esistere ed operare con profitto nel territorio.

Il valore aggiunto va considerato come uno degli elementi da tenere in considerazione per valutare l'impatto
economico e sociale e la ricchezza generata e distribuita ad alcune categorie di soggetti che, con i loro differenti
contributi, hanno concorso a produrla.

La creazione di valore aggiunto rappresenta una condizione necessaria dalla quale dipende l'esistenza della
Cooperativa nel tempo: la generazione di valore aggiunto verso i propri stakeholder & il primo modo per essere
socialmente responsabile.

I due prospetti sono bilancianti, in quanto il primo calcola 'ammontare del valore aggiunto e il secondo ne esplicita
la distribuzione ad alcune categorie di interlocutori.

Determinazine Valore Aggiunto

A) VALORE DELLA PRODUZIONE 69.766,00
Ricavi da prestazione di servizi a privati 19.521,00

Ricavi da prestazione di servizi a enti pubblici 1.490,00

Altri ricavi e proventi 48.755,00

B) COSTI INTERMEDI DI PRODUZIONE 23.006,00
Costi materie di consumo 6.068,00

Costi per servizi 15.787,00

Costi per godimento di beni di terzi 0,00

Accantonamenti per rischi 0,00

Altri accantonamenti 0,00

Variazione delle rimanenze 0,00

Costi diversi di gestione 1.151,00

A - B) VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO 46.760,00
VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO

C) Componenti accessori e straordinari -17,00
Ammortamenti della gestione 12.140,00
VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 34.603,00

Distribuzione Valore Aggiunto

REMUNERAZIONE DEL PERSONALE 33.346,00
Personale non dipendente: professionisti 0,00
Personale dipendente: remunerazione diretta 33.346,00
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Personale dipendente: remunerazione indiretta 0,00
Costi per formazione 0,00
REMUNERAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 6,00
Imposte dirette 6,00
Imposte indirette 0,00
REMUNERAZIONE DEL CAPITALE DI CREDITO 450,00
Oneri per capitale a breve termine 0,00
Oneri per capitale a lungo termine 450,00
REMUNERAZIONE DELLA COOPERATIVA 801,00
+/- Variazioni riserve (utile netto esercizio) 801,00
REMUNERAZIONE DEL SISTEMA COOPERATIVO 0,00
Importo remunerazione 0,00
VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 34.603,00
6.3 Contributi pubblici
L'Impresa Sociale non ha percepito contributi pubblici nell'esercizio.
6.4 Contributi privati
Nel corso dell’esercizio I'Impresa Sociale ha percepito i seguenti contributi privati:
Soggetto erogante Importo Causale
Fondazione con il Sud 31.918,03 acconto progetto Orti del Mediterraneo
AIES 2.608,33 Contributo 5x1000
Zero CO2 S.R.L. Societa Benefit 440,04 Acquisti alberi
Hayet Soc.Coop.Sociale ETS 749,43 Progetto "Nidi di comunita"

6.5 Informazioni sulle attivita di raccolta fondi

6.6 Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento

Nulla da specificare.

6.7 Strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla

destinazione delle stesse

6.8 Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
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gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti
negativi

Nel corso dell'esercizio 2022 non ci sono state segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita
emerse nella gestione della Societa

7 Obiettivi e Attivita

7.1 Contenziosi e/o controversie in corso rilevanti ai fini della rendicontazione sociale

Nel corso dell'esercizio 2022 non si sono verificati contenziosi ai fini della rendicontazione sociale

7.2 Informazioni ambientali

L'Ente € in possesso di certificazioni ambientali: Si

‘ Nome certificazione Ente certificatore N. certificazione Data Scadenza ‘

BIOLOGICA ICEA D2129 31/01/2022  26/04/2025

La Cooperativa nell'ottica del perseguimento di eco sostenibilita - ha adottato politiche di riduzione di impatto
ambientale che prevedono:

- l'utilizzo efficiente di energia, risorse idriche e materie prime

- la riduzione e il riciclo degli imballaggi

- lo smaltimento corretto dei rifiuti

- l'ottimizzazione della logistica e del sistema dei trasporti

- la scelta dei fornitori locali

- la riduzione dei documenti cartacei e la loro progressiva digitalizzazione

7.3 Altre informazioni di natura non finanziaria

L'Ente non ha adottato né un Codice Etico né un Modello Organizzativo

7.4 Informazioni sulle riunioni degli organi sociali e degli organi sociali deputati alla
gestione e all'approvazione del bilancio

Riunioni dell'Organo Amministrativo

Data riuinione
30/03/2022
03/06/2022
03/08/2022

Presenze dei componenti alle riunione dell'Organo Amministrativo

Nominativo Num. presenze
Cardillo Claudia-Presidente 3
Cacciola Francesco- Vice presidente 3
Cacciola Nunzio- Consigliere 3
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Riunioni dell'Assemblea dei Soci

Data riunione Num. soci Num. presenze % presenze
20/09/2022 5 3 60,0

8 Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo

8.1 Organo di controllo

L'ente non & tenuto alla nomina di un Organo di Controllo
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